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Mis sur pied en 2006, Autisme Montérégie est un organisme sans but lucratif spécialisé en trouble du spectre
de l'autisme (TSA). Subventionné par le ministére de la Santé et des Services sociaux et mandaté par le CISSS
de la Montérégie-Centre, 'organisme a un mandat régional. Le territoire qu'il couvre est la Montérégie, qui

'\AUTISME

MONTEREGIE

regroupe 177 villes et municipalités.

LA MISSION

Le respect, « 'lempowerment » et l'inclusion sont les valeurs qui guident chacune des personnes au service
de l'organisme. A des fins purement sociales et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres, Autisme
Montéregie contribue a améliorer les conditions de vie des personnes autistes et de leur famille sur son territoire.

Pour ce faire, 'organisme :

- Offre des services d’accueil, de soutien et de référence vers des ressources appropriées. Il offre également
des rencontres de soutien et d’entraide, ainsi qu’'un service de répit a domicile.

- Outille et informe les personnes autistes et leur famille sur leurs droits.

- Effectue la promotion des besoins et des droits des personnes autistes.

- Sensibilise les organismes communautaires, les partenaires qui offrent des services aux personnes autistes
(incluant leur famille) et la communauté, contribuant ainsi au developpement d’'une société plus inclusive a

I'égard des personnes autistes et de leur famille.

LA VIE ASSOCIATIVE

Au 31 mars 2025, 707 personnes étaient membres d’Autisme Montérégie comparativement a 668 membres
'année précédente, une augmentation de 6%. Ainsi, 506 parents, 172 adultes autistes, 25 membres de la famille

elargie et 4 intervenants sont membres d’Autisme Montéregie.

506
PARENTS

172
ADULTES AUTISTES

FAMILLES ELARGIES

4
INTERVENANTS

71
24%
4%

1%

+6°/o

Au 31 mars 2025



‘ Des services diversifiés
qui répondent a de nombreux besoins

POUR TOUS

Soutien téléphonique sert a informer, & accompa-
gner, a référencer et a orienter vers différents ser-
vices.

Ateliers, formations et conférences afin d’informer,
de sensibiliser et de guider au sujet de 'autisme.

Sensibilisations destinées aux organismes, aux ser-
vices de garde, aux écoles, etc,, et elles sont offertes
sur demande.

Représentation et défense des droits pour soutenir
les personnes autistes et leur famille.

Développement d’outils et de documents de sen-
sibilisation pour une meilleure compréhension de
autisme.

Tables de concertation et soutien aux partenaires
pour la mise en commun des expertises de chacun,
échanger sur les enjeux et assurer une réponse aux
besaoins.

POUR LES PARENTS

Service Accés Répit | Groupes d’échange
Ateliers pour parents essoufflés

POUR LES PERSONNES AUTISTES

Entrados | Club adulte | Groupe transition vers le
Club adulte | Groupes de soutien

POUR LA FAMILLE ELARGIE

Activité fratrie | Atelier Une personne autiste dans
ma famille | Groupes de soutien pour conjoints
de personnes autistes | En partenariat :
Club LEGO® et Tipi en Féte

Mot de la présidente
Mot de la direction

Enjeux actuels
Situation en Montérégie

Sensibilisation
pour une plus grande inclusion

Information, formation

Ecoute et créativité
pour mieux intervenir

Services pour les adultes autistes
Services pour la famille

Financement
pour une plus grande portée

Rayonner, briller, informer
Rejoindre plus largement

Partenariat

Partage de pratiques et de connaissances

Un organisme
ancré dans sa communauté

Un regard vers l'avenir
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Mot de
la présidente

Quel bilan impressionnant, ce rapport annuel d’activités! Autisme Montérégie semble avoir franchi des étapes
majeures encore cette année, avec une croissance soutenue et des avanceées significatives.

En effet, I'ajout de nouveaux postes renforcera I'équipe et la capacité de 'organisme a répondre aux besoins et
a réaliser son mandat régional, tandis que le virage numérique marque un tournant essentiel pour l'organisme.
Gréace au soutien de la Fondation Mirella & Lino Saputo, les améliorations technologiques effectuées cette année
constituent une importante mise a niveau qui contribuera a solidifier 'organisme pour les prochaines années.

Dans un souci de transformation durable et de pérennité, 'organisme continue d’assurer une diversification de
ses revenus, de transférer ses connaissances en autisme a de nombreux milieux, de prendre part a des projets qui
maximisent son impact en Montérégie, de documenter ses pratiques, de diversifier ses moyens de communication
pour rejoindre plus largement la population et ses partenaires, et plus encore. Autisme Montérégie maintient son
engagement envers les trois grandes orientations définies lors de la planification stratégique menée il y a prés de
trois ans, soit: inspirer par 'exemple, cocréer des solutions adaptées aux besoins des personnes autistes et de leurs
proches, et influencer les normes et les systemes. Vous pouvez prendre connaissance de ces trois orientations,
toujours aussi pertinentes, au verso du présent rapport annuel d’activités.

Le conseil d’administration est infiniment reconnaissant envers I'équipe et les bénévoles qui partagent leur exper-
tise avec conviction, et envers les donateurs et bailleurs de fonds qui contribuent par leur engagement a une plus

grande inclusion, une meilleure qualité de vie des personnes autistes et leurs proches.

Continuons d’avancer ensemble.

Elizabeth Sabourin
Présidente



Mot de
la direction

Chers membres et précieux partenaires,

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons ce rapport annuel d’activités. Cette rétrospective sur
année témoigne de 'expertise, du labeur et de 'engagement de I'équipe et de sa capacité a saisir les occasions.
[l témoigne également de la reconnaissance que portent les bailleurs de fonds a I'égard d’Autisme Montérégie.
Et, derriere ce bilan annuel, se trouve aussi un conseil d’administration expérimenté, qui contribue a la recon-
naissance de 'équipe et a la solidité de I'organisme.

Lannée 2024-2025 a bénéficié d'une grande richesse en matiere de possibilités et de réalisations. C'était la premiére
année du déploiement de deux nouveaux services destinés aux proches de personnes autistes. Deux grands suc-
cés | Désormais, les conjoints de personnes autistes bénéficient d’'un groupe de soutien thématique et les parents
essoufflés ont 'opportunité d’étre soutenus et outillés pour prendre soin d’eux. Les services destinés aux personnes
autistes enrichissent autant la vie des participants que celle du personnel, tout en offrant de riches moments de
pauses aux parents. Les groupes d’échange de parents ontfait peau neuve avec quelques ajustements qui ontvive-
ment répondu aux besoins. Le service Accés Répit a poursuivi son envol en faisant une grande différence dans la vie
des familles. Finalement, un nombre important de personnes a bénéficié du transfert de connaissances en autisme.

En dépit de ces avancées dont I'équipe peut étre fiere, des préoccupations importantes ternissent le portrait.
Personne n’ignore les changements importants qui s'operent dans le réseau de la santé et des services sociaux,
et ce, dans le contexte ou il accuse un retard majeur dans son offre de services destinée aux personnes autistes
et a leur famille. Déja, 'organisme fait face a une augmentation des demandes qui lui sont adressées, mais éga-
lement a 'accueil de demandes qui sont lourdement chargées de détresse. Pour pallier ces enjeux, 'organisme
a ouvert un nouveau poste a I'intervention qui aura un impact déterminant sur les besoins, mais également sur
le personnel en place. Le principal bailleur de fonds de I'organisme a octroyé a cet effet un financement addi-
tionnel de 30 000 $ récurrents en guise de soutien financier pour cet ajout de poste.

Plus que jamais, Autisme Montérégie demeurera proactif dans les instances stratégiques et toujours engagé
auprés de ses membres.

Nous livrons fierement ce rapport annuel d’activités.

Bonne lecture!

Nathalie Sapina Jacynthe Lemieux
Direction générale Direction générale adjointe
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Enjeux actuels
Situation en Montéregie

Les enjeux concernant les personnes autistes ont peu évolué ces derniéres années. Toutefois, les
longs délais d’attente pour répondre aux besoins et I'intensification des problématiques en raison de
cette attente donnent un portrait trés préoccupant de la situation des personnes autistes et de leurs
proches. Parmi les enjeux vécus par ces derniers, en voici certains qui ont retenu notre attention :

Comme mentionné précédemment, les délais pour les
services d’'évaluation et de soutien continuent d’étre
importants dans le réseau public,de méme qu’au privé.
Depuis la pandémie, les conséquences du retard au
niveau de la prise en charge se font sentir a bien des
égards pour les personnes autistes de tous les ages
et pour leur famille. Une plus grande détresse chez
les personnes autistes de plus en plus jeunes, le
développement de comorbidités (I'anxiété, la dépres-
sion, 'automutilation, les pensées suicidaires) et des
situations se soldant par I'intervention des services
policiers et par des hospitalisations sont constatés.

Malgré les grands besoins, les adolescents et les
adultes éprouvent beaucoup de difficulté a recevoir
des services du réseau public, et les diagnostics pour
les adultes sont redirigés vers le réseau privé. Les
seules cliniques privées dont les frais d’évaluation
étaient couverts par la RAMQ ne prennent plus de
nouveaux patients depuis plusieurs mois. L'accés au
diagnostic pour cette clientéle est restreint, ce qui
impacte 'accés aux services spécialisés en autisme
offert par le réseau public, puisque cet accés requiert
I'obtention du diagnostic.

L'augmentation des appels recus pour obtenir des
références pour des ressources financiéres, des
services privés (psychoéducateurs, psychologues
et éducateurs spécialisés, etc.) confirme ce manque
de ressources offertes par le réseau public.

De méme, en raison de la longue attente pour avoir
un diagnostic et du manque criant de ressources spé-
cialisées en milieu scolaire, les mesures adaptatives
requises a I'école tardent a étre mises en place.
Pour les enfants et les adolescents, il en résulte une
grande détresse, de 'anxiété ainsi qu’'un désenga-
gement et une démotivation scolaire.

Finalement, la rareté des activités adaptées aux inté-
réts et aux besoins des enfants, des adolescents et des
adultes en Montérégie est un autre enjeu important.
Bien que les professionnels recommandent régulie-
rement aux personnes autistes de se retrouver entre
elles pour améliorer leur qualité de vie, il existe peu
d’activités qui leur permettent de le faire.




Sensibilisation
pour une plus grande inclusion

= G
MILIEUX

257

PERSONNES

SENSIBILISATIONS

Départ d’'une agente
de sensibilisation exceptionnelle

Impossible de ne pas souligner le retour de Cécile
Combe dans son pays d'origine aprés deuxannées ala
sensibilisation. Elle a laissé la voie grande ouverte a de
riches expériences de sensibilisation. Aprés avoirtenté
de dénicher a 'externe une perle pour ce poste, 'orga-
nisme a vu en Sophie Plaisance, qui était au partenariat
etau développement, la parfaite agente de sensibilisa-
tion pour obtenir des résultats d'impact qui favorisent
une plus grande inclusion des personnes autistes.

Dans ce contexte de transition, en plus des sensibi-
lisations offertes dans le cadre d’'un partenariat avec
le CISSSMO, des milieux de I'emploi, service de
garde, des organismes communautaires, une mai-
son pour femmes victimes de violence conjugale
ont bénéficié de sensibilisations offrant des contenus
qui permettent de mieux comprendre l'autisme et les
besoins des personnes autistes.

Partenariat d’impact avec
le CISSSMO

Le partenariat développé avec le CISSSMQ, il y a trois
ans déja, est une occasion précieuse de soutenir les
parents en liste d'attente pour les services de réa-
daptation en leur offrant des ressources et des outils
pour mieux comprendre les besoins sous-jacents
des comportements de leurs enfants. Grace a cette
collaboration, 'agente de sensibilisation peut leur
offrir un apercu des stratégies et des outils de base a
mettre en place a la maison, ce qui leur permet d’étre
mieux préparés dans l'attente de services.

Ce partenariat permet également de mieux com-
prendre la réalité des parents qui sont en attente de
services, un élément clé qui permet a I'organisme
d’ajuster et de bonifier'offre de services pour répondre

74 AT

le plus adéquatement possible aux besoins. En étant
a I'écoute des préoccupations, les secteurs ou l'orga-
nisme peut intervenir plus efficacement sont établis.

Par ailleurs, cette initiative permet de mettre en lien
plusieurs familles qui nécessitent un besoin de sou-
tien avec les intervenantes sociales de I'organisme,
facilitant ainsi I'acces a un accompagnement adapté.
Ce partenariat est un levier pour améliorer la qualité
du soutien aux familles et pour renforcer les pra-
tiques professionnelles de 'équipe.

Le CISSSMO a soumis ce partenariat a la 41° édition du
concours des Prix d'excellence du réseau de la santé
et des services sociaux. Ainsi ce partenariat d'impact
a été retenu par le jury ministériel parmi I'ensemble

des candidatures, il a été parmi les quatre finalistes.
Pour des raisons budgétaires, les travaux entourant ce concours ont été arrétés.

Je comprends mieux mon fils, car j’avais
I'impression qu'il faisait « expres » dans certains

comportements. Nous essayons de mettre en
place certains outils appris lors des formations.

Mafoudia

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2024-2025
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Outils qui font sensation

En 2024-2025, conscient des enjeux vecus en camps
de jour et désireux de contribuer a des expériences
positives dans ces milieux, en amont a la bonification
du contenu de la formation destinée aux CAMPS DE
JOUR réguliers, un aide-mémoire a vu le jour afin
d’optimiser les apprentissages et de permettre leurs
utilisations. De plus, un document explicatif et une
vidéo d’accompagnement portant sur les objets
sensoriels ont également été réalisés afin de soutenir
les camps de jour.

Mois de I'autisme

Célébrant son 40° mois de l'autisme, la Fédération
québécoise de l'autisme, de laquelle Autisme
Montérégie est membre, a eu la chance de collaborer
sur plusieurs outils visant a sensibiliser la population,
mais également a mettre en lumiére le chemin par-
couru en 40 ans (et celui qu'il reste a faire, bien sar!).

Madame Lucille Bargiel, qui est la fondatrice
d’Autisme Montérégie, a participé a la rédaction du
portrait de I'évolution de I'autisme au Québec dans
le cadre du numéro hors-série de I'Express.

L'organisme a également tenu sa campagne coups
de cceur, visant a mettre de I'avant des personnalités
et des initiatives inspirantes qui rendent la société
québécoise plus ouverte et inclusive.

Information, formation
23ATELIERS

FORMATIONS
CONFERENCES

567

PARTICIPANT.E.S

Programme de formation

Autisme Montérégie accorde une grande importance
au transfert de connaissances, car une meilleure com-
préhension de 'autisme contribue a 'amélioration de
la qualité de vie au quotidien. Année apres année,
'organisme offre une programmation qui permet la
reprise des incontournables et I'ajout de contenu qui
répond aux préoccupations qui lui sont partagées.

Des conférences et des ateliers sont offerts grace au
soutien financier des CISSS de la Montérégie, Mieux
comprendre ['autisme, Distinguer 'adolescence de
l'autisme, Une personne autiste dans ma famille, Les
crises et les comportements difficiles - mieux les inter-
préter pour mieux les prévenir, Comment expliquer
mon autisme a mon entourage et les formations pour
animateurs et accompagnateurs en camps de jour.

Une série d’'ateliers pour les parents d’adolescents a
notamment permis de les soutenir dans une péeriode
difficile et de contribuer a augmenter le sentiment de
compétence de ces derniers. Une autre série d’ateliers

destinée aux fréres et aux soeurs d’enfants autistes a,
quant a elle, permis a la fratrie d’avoir une meilleure
compréhension de l'autisme et de vivre avec le sen-
timent de se sentir compris. Ceci permet a la fois aux
fréres et aux sceurs d’étre moins reactifs, ce qui ame-
liore le climat familial.

Grace alasubvention octroyée parle PSOC (Programme
de soutien aux organismes communautaires) dans
le cadre de la mesure 38 du Plan d’action gouver-
nemental pour les personnes proches aidantes,
'équipe a notamment eu 'occasion de bonifier sa
programmation eny ajoutant deux conférences.

e ®
ARYAR
CONFERENCES  PARTICIPANTE.S
Préparer I'avenir de votre enfant 95
Comment favoriser les 47
apprentissages chez mon enfant
Total 142




Ecoute et créativité
pour mieux intervenir

Familles
dad\’“es élargies

Soutien téléphonique et
accompagnement

Les intervenantes sociales soutiennent et infor-
ment les personnes autistes et leurs proches, et
les référent vers les ressources appropriées. Elles
prennent le temps de réfléchir avec la personne et
de lui apporter des pistes de solutions. Ce soutien
s'effectue sous différentes formes, essentiellement
par téléphone.

DEMANDES

DE SOUTIEN

Cette année, les intervenantes ont effectué 1 186

interventions de soutien et d’information. La prove-
nance des demandes se décline de lafacon suivante:

Certains enjeux Montérégie

En plus des enjeux présentés a la page 8 de ce
Rapport annuel d’'activités, voici des sujets pour les-
quels les intervenantes ont été sollicitées :

- Difficulté du milieu scolaire a assurer 'uniformité du
niveau de connaissances du personnel en autisme.

- Besoin de la part des jeunes adultes et de leurs
parents d'étre accompagneés pour la transition vers
I'age adulte.

- Mangque d’accés aux ressources spécialisées en
intégration au travail.

- Mangue de places adaptées en services de garde.
- Difficulté des parents autistes a s'adaptera leurrole.

- Acces aux crédits et aux subventions limité (néces-
site I'implication d'un professionnel ou d’'un médecin).

- Parents épuisés qui ontde la difficulté a trouver des
ressources en répit et méres monoparentales vivant
de la détresse et I'épuisement.

- Accés aux professionnels (ergothérapeutes, ortho-
pedagogues, psychologues, etc.) restreinttant dans
le réseau public qu’au privé. De plus, avoir acceés a
des ressources complémentaires sensibilisées a

'autisme est un autre défi.

- Mangue d'accompagnement et d’adaptation pour
les éléves autistes intégrés dans les classes régu-
lieres au primaire et au secondaire.

- Difficulté atrouver des services en lien avec 'appren-
tissage des habiletés sociales pour les enfants, les
adolescents et les adultes.

- Gestion du quotidien difficile pour plusieurs adultes
qui ont besoin de soutien dans l'organisation de
leurs taches et qui manquent d’énergie pour les
effectuer.

Contribution importante

Encore cette année, 'organisme a pu bénéficier du
soutien d'une ressource bénévole autiste dans la mise
a jour de nombreux liens qui se trouvent dans quatre
documents clés de références partagées avec les per-
sonnes qui sollicitent le soutien des intervenantes. En
plus de cette contribution importante, elle a également
permis de mettre a jour et de bonifier les listes de pro-
fessionnels grandement demandées par les personnes
autistes et leur famille. Un grand merci!

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2024-2025

n



Services pour les adultes autistes

Groupes de soutien pour Club adulte
adultes autistes
0a®
Q 0e® aRYaR
[ 19 RENCONTRES 45 PARTICIPANTE.S
RENCONTRES PARTICIPANT.E.S
Groupe 8 31 Pour la deuxieme année consécutive, grace au sou-
de longueuil tien financier des CISSS de la Montérégie, 'organisme
Groupe a offert une réduction sur le tarif des sessions et a
virtuel #1 8 25 diminué les frais facturés aux participants du Club
adulte pour les sorties afin d’alléger la charge finan-
Groupe . . .
virtuel #2 8 18 ciére des familles et des adultes autistes.
Total 24 74 Durant la derniére année, nous avons observé chez

les participants une progression constante des apti-
tudes a gérer leurs démarches d'inscription de fagon
autonome. Cela démontre non seulement I'efficacité
de I'encadrement / de la préparation, mais également
'engagement des participants dans leur parcours.

Les groupes de soutien pour adultes autistes ont affi-
ché un fort taux de participation encore cette année.
Ces rencontres permettent aux adultes autistes de

s'approprier leur autisme, d’apprendre a mieux se  En partenariat avec la Maison de la famille de
connaitre et d'échanger dans un contexte rassurant  Brossard, les adultes autistes ont bénéficié d’ate-

ou ils ont un fonctionnement et des besoins com-  |iers adaptés en lien avec les relations amoureuses,
muns. Soutien, Comp|ICIté et réﬂeXiOhSinSpiranteS ont animeés par une Sexo|ogue. L'un des aspects les
été au rendez-vous! plus gratifiants de Club adulte est I'engagement de

certains participants qui, en plus de leur propre évo-
lution, jouent un réle clé dans I'accueil et I'intégration
des nouveaux membres. Chaque initiative et chaque
action participative contribue a renforcer la qualité
de ce service. Cette contribution permet de créerun
environnement chaleureux et bienveillant, ou chacun
se sent écouté et respecté.

Aprés chacune des rencontres, un résumeé des sujets
discutés ainsi que des liens et des références sont
envoyeés a tous les participants sur la liste des groupes
de soutien afin de les épauler davantage, de créer le
sentiment d’'appartenance et de joindre ceux qui n'ont
pu étre présents a une ou des rencontres.

Quel plaisir de se revoir tous ensemble, de pouvoir
interagir et se comprendre. A chaque fois, j’en reviens
enrichi. J'aime tellement cette connexion que I'on
a créée entre nous. Ces rencontres sont tellement
importantes. Je me sens compris. On esttous des extra-

terrestres parlant la méme langue. Voir I'évolution de

chacun, écoutez les participants : c'est enrichissant.

Votre travail estvraiment essentiel. Un autre momentde

bonheur que j'ai vécu en profitant du moment présent.
Merci du fond du cceeur,

Eusidor
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Services pour la famille

| En plus du soutien téléphonique et du programme de formation, Autisme Montérégie offre une
gamme de services qui contribuent a améliorer la qualité de vie des familles.

Groupes d’échange de parents

€ 22
GROUPES
D’ECHANGE RENCONTRES PARTICIPANTE.S
parents
d’enfants 8 34
parents
d’adolescents 7 28
parents
d’adultes 14 44
Total 31 106

*65 familles prévues

Le bassin de participants aux groupes d'échange
pour parents ne cesse d’augmenter. Offerts de fagon
virtuelle, ces rendez-vous rejoignent les parents d’en-
fants, d’adolescents et d’adultes autistes sur lensemble
du territoire de la Montérégie. Ces rencontres men-
suelles permettent de créer des liens et de discuter
avec d'autres familles qui vivent avec des réalités simi-
laires, sans jugement. C’est une occasion inestimable
de se sentir compris et soutenu.

Cette année, nous avons remanié les groupes en créant
un groupe de parents d’adolescents et d’adultes de 16
ans et plus afin de réunir de fagon plus pertinente les
parents qui ont des préoccupations semblables, en
lien, plus particulierement, avec la transition vers 'age
adulte. De plus, afin de rendre les rencontres encore
plus enrichissantes, nous avons ajouté une structure
aux rencontres, qui permet d’approfondir davantage
les sujets et les réflexions et de faire ressortir davan-
tage de stratégies et d'outils pour les parents.

Les résumeés produits apres chacune des ren-
contres fournissent aux parents des ressources et
de l'information supplémentaire sur les sujets qui les
préoccupent. De plus, ils permettent aux parents qui
n‘ont pu se présenter a la rencontre de profiter malgré
tout de cette information privilégiée.

Il est a noter que les groupes d’échange destinés aux
parents sont désormais soutenus financierement dans
le cadre de la mesure 38 du Plan d’action gouverne-
mental pour les personnes proches aidantes (PSOC).

Ateliers thématiques
parents proches aidants

| NOUVEAUTE

Egalement dans le cadre de l'appel de projets men-
tionné précédemment, des ateliers thématiques
destinés aux parents en relation avec leur réle de
proches aidants ont été offerts. Par le biais de théma-
tiques portant surles pertes d’énergie, les ressources
etl'équilibre et a 'aide d'un cahier du participant et de
petites douceurs envoyées a la maison par I'équipe
d’Autisme Montérégie, les parents se sont permis de se
laisser porter par la démarche et ont pris conscience
de limportance de prendre soin de soi pour pou-
voir rester des aidants disponibles pour leur proche.
L’approche privilégie de prendre le temps de valider
le vécu de ces proches aidants pour les amener a se
donner une place, a briser les obstacles qui nuisent a
la mise en place de stratégies et aux demandes d’aide.
A notre plus grand émerveillement, nous avons pu
constater des impacts importants dés la premiére ren-
contre : une ouverture aux changements, des actions
concretes et une mobilisation des parents!

| @

PERIODE ATELIERS PARTICIPANT.E.S
Automne 4 10
Hiver/Printemps 1= 10
Total 5 20

*1 atelier en hiver,
3 en avril-mai
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Je dirais que le guide, les explications don-
nées ainsi que les échanges ont eu un gros
impact. Les réflexions et partages de chacune

étaient un baume au coeur de savoir qu'on
n'est pas seule.

¢¢ TEMOIGNAGES
DE PARENTS  ))

Avant l'atelier, j'avais peur des consé-
quences de prendre soin de moi, de faire
des choses pour moi, de ne plus étre 1a,
d'étre la seule personne capable de tout.

Certaines ressources étaient
autour de moi, mais je ne les voyais
pas. Le fait d'étre mentionnées a
allumé des lumiéres de solutions.

Certains mots ou situations étaient
souvent tellement lourds de sens
que cela nous ouvre les yeux.

Beaucoup de solutions ou
pistes de solutions pour
toutes les réalités.
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Groupe de soutien de conjoints
de personnes autistes | NOUVEAUTE

9,0
o e
2 3 Ye
RENCONTRES I‘ PARTICIPANTE.S

Ayant participé a l'appel de projets prévu pour soutenir
les personnes proches aidantes, Autisme Montérégie
a, entre autres, saisi 'occasion de répondre a un
besoin qui lui a été maintes fois mentionné au cours
des dernieres années, soit la mise sur pied d’un groupe
de soutien de conjoints de personnes autistes.

L'objectif de ces rencontres de soutien thématiques
est d’offrir un lieu ou les conjoints de personnes
autistes peuvent étre entendus dans les défis vécus
au quotidien, augmenter leur compréhension et se
partager des stratégies dans un climat de confiance.
Dés les premiéres rencontres, nous avons pu constater
'empathie et le dévouement des participants envers
leur conjoint. Les participants nomment avoir ressenti
un certain soulagement de se retrouver et de consta-
ter gqu’ils ne sont pas seuls!

Ateliers pour la fratrie

€ 20

PUBLIC CIBLE ATELIERS PARTICIPANT.E.S

Enfants 4 15
Parents 1 15
Total 5 30

Ces ateliers destinés auxfréres et aux sceurs dgés de 8 a
13 ans permettent aux participants de prendre du temps
de qualité pour eux, de se prioriser l'instant de quelques
rencontres, de développer leur confilance en eux, tout
bénéficiant d’outils quiles accompagnent au quotidien.

L'atelier pour les parents permet, quant a lui, de
soutenir les familles et d’outiller les parents dans
I"accompagnement de la fratrie de leur enfant autiste.




Service Accés Répit

Répit a grand besoin d’encadrement

58

FAMILLES

2 684

HEURES

2 9 GARD‘IIIg\I.N E.S

GARDIEN.NE.S  RECRUTEES
ont offert du répit

Ce service de répit a domicile est destiné aux familles
qui ont un enfant, un adolescent ou un adulte
autiste qui a un grand besoin d’encadrement. Il est
essentiellement octroyé sur référence du réseau de
la santé, mais quelques places sont réservées pour
des familles ciblées par les intervenantes sociales de
I'organisme. Les familles rejointes par ce service sont
celles qui ontun enfant qui n’a pas acces aux services
réguliers de répit.

Cette année, Autisme Montérégie a permis a 58 familles
de bénéficier de répit leur accordant une pause régu-
liere afin de souffler, de sortir ou d’effectuer des activités
familiales avec un gardien/accompagnateur.

Offrir un service de qualité et un accompagnement
qui répond aux besoins des personnes autistes est
au ceoeur des priorités de I'organisme, c’'est pourquoi
Autisme Montérégie a offert, au cours de I'année, cing
formations aux gardiens. L'offre de formation a été boni-
fiée, non seulement par un partenariat avec l'organisme
Laura Lémerveil pour offrir une formation unique aux
gardiens, mais aussi en révisant le contenu spécifique
de la formation portant sur l'interprétation des besoins
pour prévenir les comportements difficiles et les crises.

7
) Acces Répit

Afin de soutenir les gardiens et gardiennes, la coordon-
natrice du service offre des rencontres individuelles
en continu pour discuter des enjeux vécus et faire des
suivis sur les répits en cours. De plus, des rencontres
d’équipe onteu lieu dans le but de créer un espace de
partage entre les gardiens, de réinvestir les formations
regues ainsi que de créer un sentiment d’apparte-
nance favorisant ainsi la rétention du personnel. Cette
année encore, grace au partenariat entre la Fédération
québécoise de l'autisme (FQA) et la Fondation
Mirella & Lino Saputo, les gardiens et gardiennes ont
eu acceés a des préts de jeux et de matériel senso-
riel variés afin de rendre plus ludiques les périodes de
répit et de s’adapter aux besoins sensoriels spécifiques
des personnes qu’ils accompagnent.

Le partenariat de qualité avec les trois CISSS de
la Montérégie s’avere un élément bénéfique au
bon fonctionnement des répits, entre autres par les
échanges réguliers avec les différents professionnels
impliqués dans les familles concernées par les répits.

Finalement, nous soulignons le soutien du réseau de
la santé dans la mise en place de bonnes pratiques
concernant la régle de soins nationale. A ce jour,
5 gardiens ont recu la formation de 14 heures pour
avoir la capacité de réaliser des activités de soins
confiées aux aides-soignants (médication).

Pour les parents d’enfants & besoins particu-
liers, chaque jour est un combat que trés peu
peuvent comprendre. C’est un état d’hypervi-
gilance constante qui nous épuise. Je n’ai pas
la chance de bénéficier d’un cercle familial qui
peut me supporter dans ce travail éreintant alors
je me tourne vers la communauté. Je me tourne
vers des organismes comme Autisme Montérégie
qui m’offre du répit adapté avec une gardienne
qualifiée pour que je puisse rattraper les nuits

sans sommeil aux cétés de ma fille. Ces quelques
heures chaque semaine me permettent d’étre
assez en confiance de sa sécurité pour prendre
un café CHAUD et me retrouver. Sans ce service,
je n‘aurais jamais atteint un état fonctionnel. Il fait
toute la différence et il marque nos vies, merci
pour votre reconnaissance etvotre engagement!

Kathleen Dumontel,
maman d’une enfant autiste
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Formation de gardiens

5

FORMATIONS

66 GARDIEN.NES

Conscient du défi de trouver des gardiens qui ont des
connaissances en autisme pour répondre aux besoins
grandissants des parents, Autisme Montérégie offre trois
formations différentes qui sont récurrentes et qui per-
mettenta l'organisme de former les gardiens du service
Acceés Répit et les personnes qui offrent, a titre indivi-
duel, du répit aux familles qui ont des enfants autistes.
De plus, ces formations ont permis a 12 employés d’'un
organisme communautaire de bénéficier de ce contenu
afin de parfaire leurs connaissances.

Les sujets abordés dans le cadre de ces formations
portent sur la compréhension de I'autisme, sur la
modération des comportements difficiles et sur des
périodes de répit stimulantes et ludiques. Les gardiens
ont pu enrichir leurs connaissances et perfectionner
leur pratique dans l'objectif d’offrir un répit empreint
de bienveillance et de compréhension envers la réa-
lité des personnes autistes.

Répit destiné aux parents d’adolescents
ENTRADOS

[ TX ]
€ 2
RENCONTRES PARTICIPANT.E.S
Longueuil 17 26
Candiac 17 16
Total 34 42

Ce volet du service Acces Répit offre une opportunité
inestimable aux parents de bénéficier de répits toutes
les deux semaines, pendant que leur adolescent vit
des moments privilégiés.

En créant un environnement bienveillant ou chacun se
sent a l'aise et respecté, les soirées Entrados ont permis
aux adolescents de se donner le droit d’'expérimenter
une formule de groupe afin de pouvoir découvrir et

vivre des situations positives. Accompagné d’ani-
matrices, le groupe de Candiac a réalisé des projets
creatifs (bracelets, crochets, Lego), a joué a des jeux
de société et des jeux vidéo. Un fort sentiment d’'ap-
partenance s'est créé au sein du groupe, ce qui fait
place a de nombreuses conversations profondes.

A Entrados Longueuil, grace a la collaboration d’un
précieux bénévole, les participants ont eu 'opportunité
de découvrir Donjons et Dragons. Durant ces périodes
de jeu, les jeunes ont pu développer leurs habiletés
sociales en prenant la parole en groupe, en s'affirmant
lors des prises de décisions et en créant des liens avec
les autres participants. Des effets bénéfiques ont été
remarqués au sein du groupe.

Groupe de transition vers le Club adulte

17 rencoNTRES 19 PARTICIPANTES

Le groupe de Transition permet un passage en dou-
ceur des participants du service de répit Entrados qui
souhaitent poursuivre leur aventure vers le Club adulte
ou des personnes agées de 18 a 24 ans qui s'inscrivent
au Club adulte, mais pour lesquelles un soutien est
nécessaire pourfavoriser une inclusion réussie vers ce
service. Le soutien offert dans ce groupe permet aux
participants de développer les aptitudes nécessaires
et un sentiment de confiance qui seront les facteurs
clés pour une intégration réussie.

L'encadrement et le soutien octroyés cette année
ont été rassurants pour de nombreux participants qui
auraientfait le choix de ne pas s'inscrire au Club adulte.
Ainsi, a 'automne, 'équipe a d planifier des rencontres
avec les participants qui étaient jugés préts a intégrer le
Club adulte afin de travailler avec eux sur les obstacles
a ce passage. Le résultat a éte trés concluant puisque
ces participants sont maintenant des membres actifs
du Club adulte. Une réussite grace au service adapte
qui leur a été offert.




Financement
pour une plus grande portee

DES BAILLEURS DE FONDS
ET DES PARTENAIRES
INCONTOURNABLES

- Ministére de la Santé et des Services
903 911$ sociaux (PSOC)

EXERCICE

- Ministére de la Santé et des Services
2024-2025

sociaux (PSOC) - Subvention proches
aidants

- Les trois Centres intégrés de santé et de
services sociaux (CISSS) de la Montérégie

- Centre intégré de santé et de services

sociaux (CISSS) Montérégie-Ouest
- Fondation Mirella & Lino Saputo
Dans son engagemgnt a remplllr,sg mission et a maximi- . CFLA SEN.CRL.
ser son impact, Autisme Montérégie accorde une grande
importance a assurer une gestion saine et une stabilité - Foodarom
financiere, qui reposent notamment sur la diversification . Excellence Peterbilt
de ses sources de financement et de revenus.

- Fondation Familiale Vinesh Saxena

Lorganisme ne pourrait jouer pleinement son réle régional en
matiére d’autisme sans le soutien précieux de ses bailleurs - CIBC Wood Gundy (Granby)

de fonds et partenaires. Leur investissement représente un - Fédération québécoise de I'autisme (FQA)
levier essentiel pour améliorer concrétement la qualité de
vie des personnes autistes et de leurs proches.

- Dons d’entreprises et individuels

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2024-2025 1 7



18 RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2024-2025

Rayonner, briller, informer
Rejoindre plus largement

Autisme Montérégie reconnait I'importance des communications pour déployer plus largement
sa mission. Il mise sur divers médias numériques afin de maximiser sa portée en matiére de sensi-
bilisation. lIs lui permettent d’augmenter sa visibilité et de valoriser ses partenariats en rejoignant
un large public issu de divers horizons, car I'autisme concerne tout le monde.

PREPARER LAVENIR J

VOTRE EN

FANT AUTIS

Couverture d'audience..... 11785

Publications 16
MOYENNE INteractionS....ee 1184
MENSUELLE ABONNES.. 10 322

La page Facebook est trés active avec des donnees
toujours en croissance. Un contenu riche et varié,
allant des activités de 'organisme au relai d’'une mul-
titude d’informations en lien avec l'autisme. Il s’agit
d’'un outil fort pertinent pour entretenir le lien avec
ses membres et avec les personnes et les partenaires
intéressés par 'autisme. Il permet de mettre en valeur
et d’'inspirer la communauté par les gestes porteurs
d’inclusion qui sont portés a notre attention.

©

Couverture d'audience.....8 383

Interactions 96
DERNIER Visites du profil........ 566
TRIMESTRE Abonnés 255

Dans le but de rejoindre une clientele plus jeune, un
compte Instagram a été créé en octobre 2024.

Bien que le compte en soit a ses débuts et qu'une
stratégie doit encore étre précisée, les statistiques
démontrent un début prometteur. En plus de la
promotion de sa programmation, le compte mettra
en avant des contenus authentiques et humains, a
travers une stratégie de « storytelling » : « stories »
d’événements, portraits des membres de I'équipe, ins-
tants de vie captés sur le vif et sensibilisations dans un
ton plus léger et accessible.

Infolettre

L'infolettre mensuelle est un excellent moyen pour
'organisme de remplir son mandat d’information. Elle
permet en effet de diffuser des informations pertinentes
sur les programmes gouvernementaux disponibles,
lactualite liée autisme, les différents services et outils
disponibles, etc. Au cours de la derniére année, I'info-
lettre, qui a enregistré un taux d’ouverture de 51 %, a
été envoyée a environ 3 520 destinataires, incluantles
membres, internautes, partenaires et députés.

Envoi de masse

[’envoi régulier de courriels de masse permet égale-
ment a 'organisme de mettre en valeur divers sujets
et activités. Ce moyen de communication permet de
rejoindre ses membres et un public cible différent,
ce qui augmente la portée de l'organisme. Cette
année, 56 envois massifs ont été acheminés. Ces
courriels portent principalement sur les activités de
'organisme. lls constituent également I'opportunité
de relayer I'information de certains partenaires, ou
encore de diffuser des conseils regroupés autour de
thématiques précises, telle la rentrée scolaire.

Site Internet

Visiteurs uniques...........o.... 700
Pages vues 5

MOYENNE
QUOTIDIENNE

Le site internet, en plus d’étre transactionnel, se veut
une plateforme informative riche en ressources et
en outils. Il s'adresse a un large public, incluant les
personnes autistes, leurs proches, les professionnels
qui interviennent aupres de personnes neurodiver-
gentes, ainsi que les organismes communautaires. On
y retrouve de nombreux documents, développés tant
par Autisme Montérégie que par d’autres organisations,
abordant des préoccupations et des enjeux fréquents.

Les menus les plus consultés sont : les ressources
spécialisées en trouble du spectre de I'autisme et les
organismes de la Montérégie offrant des services aux
personnes autistes et a leur famille.




Partenariat
Partage de pratiques et de connaissances

.‘?I%

La Fédération québécoise de I'autisme (FQA) est
un partenaire incontournable d’Autisme Montérégie.
Encore cette année, plusieurs collaborations ont eu
lieu au plus grand bénéfice des membres de I'orga-
nisme. Soulignons, entre autres, le soutien financier
pour 'achat de matériel sensoriel pour les divers ser-
vices de l'organisme. Cette précieuse collaboration de
la FQA a été rendue possible grace au soutien de la
Fondation Mirella & Lino Saputo.

De plus, Autisme Montérégie a joint ses efforts a ceux
de la FQA sur divers dossiers de défense de droits
dont les enjeux relatifs au dossier de la DPJ, la situa-
tion des adultes autistes, les soins palliatifs et de fin
de vie pour les personnes handicapées inaptes
a consentir a un soin, etc. Une rencontre avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux a permis
de se pencher sur certains enjeux majeurs dont les

Développer des partenariats est un incontournable pour soutenir les personnes autistes et leur
famille. Ceci offre un véritable levier pour contribuer a I'amélioration de leur qualité de vie.
Autisme Montérégie a participé a des rencontres auprés de divers organismes communautaires
et du réseau de la santé et des services sociaux en Montérégie dans le but de travailler conjoin-
tement et étroitement sur certains projets et dossiers. Il s’agit de I'une des fagons utilisées par
I'organisme pour s’assurer la défense des droits des personnes autistes et leur famille.

associations sont témoins. Il est a noter que depuis
juin 2023, Autisme Montérégie siege au conseil d’ad-
ministration de la FQA.

Autisme de I'Est-du-Québec (ADEQ) a adapté le
contenu de la formation intitulée Mieux comprendre
l'autisme (développée par Autisme Montérégie) afin
de répondre aux besoins de sa région.

En partenariat avec le Trait d’union, le Club LEGO®
est un service qui répond aux besoins de nombreuses
familles. Les enfants autistes et leur fratrie se sont
retrouvés de facon encadrée autour de leur passion,
pendant que leurs parents ont pu échanger sur leur réa-
lité avec une animatrice. Dans le cadre de ce partenariat,
Autisme Montérégie offre son soutien a I'organisme,
animatrice, il participe au financement de ce service
et il effectue la promotion de cette activité populaire.

RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2024-2025 19
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Tipi en féte, une entreprise familiale située au Quartier
DIX30 a développé un partenariat avec Autisme
Montérégie afin d'offrir aux parents d’enfants autistes
et a besoins particuliers des aprés-midi récréatifs
apaisés, gratuitement, une fois semaine.

Maison de la Famille de Brossard a offert 2 ateliers
aux participants du Club adulte (relations amou-
reuses etamicales, se protéger sur les réseaux sociaux).

Toujours au rendez-vous, Place a I'emploi est un par-
tenaire clé pour les activités d’Autisme Montérégie.
Le prét de locaux adaptés et 'achat de matériel
contribuent aux besoins des services Entrados, Club
adulte, Ateliers fratrie et des groupes de soutien
pour adultes autistes. Depuis septembre 2021, ce
partenariat représente une contribution importante.

Grace au prét de local offert par Soutien autisme
support, Autisme Montérégie a eu la capacité de
démarrer le service Entrados dans le secteur de
Candiac. De plus, 'expertise de cet organisme aupres
d’'une clientéle autiste avec des besoins importants
nous a permis d’orienter des familles en recherche de
répit adapté pour leur enfant.

Un partenariat apprécié, Autisme Karaté, offre gra-
tuitement des séances de karaté pour des adultes
autistes et il a également généreusement offert cette
année des ateliers dans le cadre du Club adulte.

Les CISSS de la Montérégie ont apporté un soutien
financier ponctuel a Autisme Montérégie, permet-
tant a 'équipe de disposer des ressources financieres
nécessaires pour deux objectifs principaux. Tout
d’abord, ce soutien a permis de renforcer et d’enri-
chir'offre de services destinée aux adultes autistes,
répondant ainsi a un besoin croissant au sein de la
communauté. Ensuite, ces fonds ont été utilisés pour
la bonification des contenus spécifiques en autisme,
ce qui inclut la formation destinée aux camps de jour
spécialisés et aux camps de jour réguliers.

s
nion & Onene |

Loisirs et Sport Montérégie effectue la promotion
des formations Camps de jour d’Autisme Montérégie
aupres de ses membres.

Premiére Ressource, aide aux parents envoie des
références de parents qui ont besoin de soutien et
informe les parents des services de I'organisme.

En collaboration avec Hockey adapté, Autisme
Montérégie effectue sur une base réguliére la pro-
motion de leurs activités.

Des implications importantes

Par le biais de la concertation, Autisme Montérégie
et ses partenaires favorisent une meilleure compré-
hension des défis auxquels font face les personnes
autistes et leur famille. Ces partenariats contribuent a
créer des environnements ou les personnes autistes
sont mieux soutenues et ou leur potentiel est davan-
tage reconnu et développé.

- Table des personnes handicapées de la Rive-Sud
(TPHRS), comité de coordination de la table

- Communauté de pratique camps de jour

- Table de concertation du GAPHRSM (Groupement
des associations de personnes handicapées de la
Rive-Sud de Montréal), comité de soutien a la per-
sonne et a la famille

- Comité DI/TSA du Groupement des associations
de personnes handicapées du Richelieu-Yamaska
(GAPHRY)

- Comité plan d’action personnes handicapées, Ville
de Saint-Bruno

- Mois de l'autisme avec la FQA




Un organisme
ancre dans sa communautée

Autisme Montérégie a le privilege de pouvoir compter sur 'engagement de citoyens et d’en-
treprises qui choisissent d’investir du temps et de I'’énergie pour batir un monde plus inclusif.
Leurs initiatives permettent a I'organisme de renforcer ses actions auprés des personnes

autistes et leur famille.

Quartier DIX30

Autisme Montérégie est reconnaissant de poursuivre
son partenariat avec le Quartier DIX30. En décembre,
de nombreuses familles membres de 'organisme ont
eu l'occasion de vivre la magie des fétes dans un
contexte adapté.

Des rencontres prisées

Cette année, 56 enfants accompagnés de leur
famille ont eu la chance de rencontrer le pére Noél
lors d’'un rendez-vous privé. Sensibilisé a I'autisme, le
pere Noél a accueilli ces enfants dans sa maisonnée
de maniére personnalisée.

Un déjeuner purement magique

Réunis en décembre dernier pour un déjeuner a l'Alt
Hotel, 39 enfants et 32 parents ont vécu un moment
privilégié aux coétés du pere Noél et de la mere Noél,
accompagnes de quelques lutins. Les échanges et la
distribution de cadeaux, possible grace a la générosité
du Quartier DIX30, ont permis a chacun de repartir
avec des souvenirs impérissables.

Par ces initiatives, ce partenaire démontre son enga-
gement a faire rayonner la magie des Fétes aupres de
toutes les familles, y compris celles pour qui ces célé-
brations sont habituellement moins accessibles.

Excellence Peterbilt

Depuis longtemps déja, une collaboration solide
unit Autisme Montérégie et Excellence Peterbilt.
Profondéement engagée dans sa communaute,
'entreprise n’a cessé de démontrer un soutien indé-
fectible a la cause de l'autisme. Au-dela de I'appui
financier, Excellence Peterbilt parcourt les routes du
Québec, sensibilisant divers milieux a I'autisme. Son
dernier camion, congu pour promouvoir la sensibili-
sation a l'autisme, a été vendu en avril dernier. Son
nouveau propriétaire poursuivra cette mission en
faisant voyager notre slogan : Ensemble, changeons
notre regard sur l'autisme.

Théatre I'Arriere Scéne

Quelle belle initiative! Lengagement du Théatre
I'Arriere Scene envers l'inclusion et I'accessibilité
culturelle est inspirant. Offrir des billets aux familles
d’Autisme Montérégie pour des représentations adap-
tées aux enfants autistes permet non seulement de
profiter pleinement du spectacle, mais aussi de vivre
une expérience enrichissante en toute sérénité. Ce
type d’action renforce l'idée que la culture doit étre
accessible a tous, quels que soient leur profil sen-
soriel ou leurs besoins spécifiques. Cet engagement
fait une réelle différence dans la vie de ces enfants
et de leur famille!
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Un regard vers I'avenir

Gréace a une orientation affirmée, une expertise reconnue en autisme, un réseau de partenaires et de personnes
autistes investis, Autisme Montérégie aborde 'avenir avec confiance, malgré les enjeux externes importants.

Les enjeux évoqués au début de ce rapport annuel, soit les problématiques intensifiées par le délai requis pour
répondre aux besoins, la détresse plus importante chez les personnes autistes et ce, chez des personnes de plus
en plus jeunes, le développement des comorbidités, la difficulté d’avoir acces au diagnostic quiimpacte, entre
autres, l'acces au soutien financier, le volume important d’appels adressés aux intervenantes et les défis dans
le milieu scolaire pour les enfants et les adolescents autistes, sont et seront certainement plus importants,
notamment dans le contexte ou les nombreuses coupures fragilisent davantage le réseau de la santé et ses
ressources. Ces changements impactent inévitablement les personnes rejointes par I'organisme et probable-
ment gu'’ils se feront davantage sentir dans les différents milieux de vie (famille, service de garde, école, milieu
communautaire, emploi, etc.). Face a ces défis, Autisme Montérégie demeure résolu a représenter les personnes
autistes et leurs proches en mettant a profit son expertise et son engagement pour mener a bien sa mission.

Dans ce contexte, la sensibilisation demeure un levier essentiel afin de renforcer I'impact et la portée de l'or-
ganisme a I'échelle régionale. Elle favorise une meilleure compréhension de 'autisme qui est inhérente a une
véritable inclusion.

Peu importe les enjeux auxquels il sera confronté, Autisme Montérégie sera la, prét a relever le défi.
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Nombreuses sont les personnes qui s’engagent auprés d’Autisme Montérégie pour lui permettre de déployer
sa mission de contribuer a 'amélioration de la qualité de vie des personnes autistes et de leur famille, et au
développement d’une société plus juste, plus ouverte et plus inclusive.

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION IMPLIQUE En2024-2025, il estcomposé de Elizabeth Sabourin, présidente
Mary-Claude Fortin, vice-présidente | Mélissa Girard, trésoriere | Nathalie Drasse, secrétaire, a quitté en cours
de mandat | Simon Prud’homme, administrateur, puis secrétaire | Mathé-Manuel Daigneault, administrateur
Alexandra Birtz, administratrice

UNE EQUIPE MOBILISEE Nathalie Sapina, directrice générale | Jacynthe Lemieux, responsable du service
Acces Répit, puis changement de poste pour directrice générale adjointe | Candice Hvizdak, coordonnatrice
Acces Répit | Sophie Plaisance, responsable du partenariat et du développement, puis changement de poste pour
agente de sensibilisation | Cécile Combe, agente de sensibilisation | Caroline Leduc, coordonnatrice des services
Isabelle Amyot et Josée Brisson, intervenantes sociales | Delphine Fouarge, coordonnatrice aux communications
et événements | Corinne Picard, soutien administratif et Accés Répit | Julie Larose et Diane St-Germain, agentes
a 'administration et au secrétariat

DES GARDIENS INCONTOURNABLES Stéphanie Adamku | Noémie Allard | Rosemarie Auger | Alexa Stanley
Michelle Bélanger | Sylvie Marcoux | Laurie Besnard Amélie-Sarah Gélin | Laurie-Anne Claveau | Amélie Duchesneau
Marianne Dubuc Myriam Deschénes | Francoise Co6té | Marie-Claude Duval | Simon Gosselin | Noémie Quesnel
Léanne Pilon | Mariam Boly | Roxanne Fortin | Océanne Garzon | Gabrielle Vadnais | krystel Carbonneau | Stéphanie
Gill | Anne Langevin | Alyssia Lepage | Luc Cyr Juliane Thimot

DES ANIMATEURS AUX SERVICES ENGAGES Ariane Rochefort | Catherine Hébert | Claudiane Couru Arbour
Alexa Stanley | Jonathan Leduc | Menry Giroux | Tatianna Germerie | Kim Lallier | Océanne Garzon | Diane Bélice
Yasmine Al MajzoubAnne-Laurence Gagné

DES RESSOURCES INCONTOURNABLES Claudiane Coutu Arbour | Vicky Lemieux | Francesca Barbaro
Krystal Trudel

DES BENEVOLES INDISPENSABLES Kim Jade Martel | Patrick Benoit | Sébastien Desforges | Nichole Plaisance
Damien Coté



Les orientations
qui guident I'organisme

| INSPIRER par 'exemple

Un organisme autonome, solide et indépendant, aux pratiques explicitées et
documentées, aux sources de revenus variées et en partie récurrentes, axé sur
la création de valeurs pour 'organisation, ses membres et la société.

Un organisme exemplaire en matiére d’'inclusion, axé sur 'autonomie, I'entraide
et I'innovation, qui met & profit les talents et les forces individuelles et ou le
développement personnel et professionnel est encouragé.

COCREER les solutions dont les personnes autistes
et leurs proches ont besoin

Un organisme engagé dans son écosysteme au sein de partenariats respon-
sables et durables pour cocréer des solutions justes et adaptées, déployées
ensemble de la meilleure facon.

INFLUENCER les normes et les systémes

Un organisme reconnu pour son leadership d’'influence, a la fois proactif et
agile dans ses prises de positions stratégiques, partenaire de sensibilisation et
d’éducation, qui s'appuie sur une information & jour, pertinente et accessible.

Merci de tout coeur 4 nos PARTENAIRES ENGAGES
qui continuent d’étre un levier de financement déterminant pour I'organisme.
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Une autre fagon de communiquer






